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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

Ubicacion geografica.

El CEIP José Maldonado y Ayuso esta ubicado en la localidad de Mondéjar, en la provincia
de Guadalajara. Mondéjar se encuentra al suroeste de la provincia de Guadalajara, en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Tiene una superficie de 48,43km2 y una
densidad de 54,24 hab./km2. Esta localizado en la comarca de la Alcarria. Es una localidad
agricola conocida por su actividad vinicola, aunque también han proliferado las industrias
de tipo familiar (bodegas, talleres, granjas avicolas, construccion, etc.).

Caracteristicas de la poblacion.

En la actualidad la poblacion de la localidad de Mondéjar es de 2900 habitantes. En los
ultimos anos, ell numero de habitantes de la localidad ha crecido de forma paulatina debido
a tres causas.

a) Por el desarrollo industrial de la zona.
b) Debido al retorno a Mondéjar de familias que habian emigrado.
c) Debido a la inmigracion procedente de otras zonas de Espafia y de otros paises.

Por todo esto, se esta observando un aumento considerable del niumero de habitantes en la
localidad.

Caracteristicas econdmicas.

El nivel econdmico de la poblacién es medio. Se trata de una localidad agricola conocida
por su actividad vinicola, aunque este recurso ha pasado a ser complementario en muchos
casos debido al crecimiento del sector secundario, han proliferado las industrias de tipo
familiar (bodegas, talleres, granjas avicolas, construccion, etc.). Otro aspecto resefiable, es
la incorporacion de la mujer al entorno laboral, junto con el aumento de servicios
pertenecientes al sector terciario. Mondéjar es una localidad de referencia en la zona, a la
que muchos habitantes de pueblos vecinos vienen por sus servicios.

Proyecto Educativo 5
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Recursos culturales.

El centro cuenta con una matricula que oscila entre los 275-285 alumnos/as. El nimero de
alumnos/as suele cambiar durante el curso escolar debido a la migracién de las familias,
principalmente por trabajo.

El CEIP José Maldonado y Ayuso es el unico colegio de la localidad en el que se imparte el
2° ciclo de Educacion Infantil y la etapa de Educacion Primaria. Existe una Escuela Infantil
publica en la que se imparte el 1° ciclo de Educacion Infantil, que tiene un horario de
jornada partida, y un Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria Alcarria Baja, que esta
contiguo al colegio, y el CEPA Maestra Maria Jesus Ramos, que imparte preparacion libre de
graduado en ESO, Inglés oficial, castellano para extranjeros, ofimatica basica, nuevas
tecnologias, acceso universidad mayores de 25 afios, competencias basicas, estimulacion
de la memoria, preparacion prueba CCSE para la nacionalidad espafiola, matematicas para
extranjeros, emociones y salud, club de lectura, club conversacién en inglés e Historia del
arte en Castilla-La Mancha.

Existe una asociacion de amas de casa que desarrolla distintas actividades (tales como
cursos de cocina, manualidades, actividades vinculadas al ejercicio...), una banda de
musica, centro cultural, biblioteca, grupo de teatro local y el centro de la mujer de Mondéjar.
Existen dos AMPASs, una del colegio y otra del instituto. La primera trabaja
fundamentalmente en la programacion de las actividades extraescolares para los alumnos/
as, ofertando diferentes tipos de actividades, en colaboracion con nuestro centro y el
Ayuntamiento.

En cuanto a instalaciones deportivas, contamos con un polideportivo, un frontén, un campo
de futbol 7, pistas de padel, una piscina municipal y esta en construccién una piscina
cubierta de invierno.

Caracteristicas de las familias.

La mayoria de las familias residen en Mondéjar, bien en el ndcleo urbano o en las
urbanizaciones préximas al pueblo. El nimero de hijos/as medio por familia es de dos/tres.
El nivel de estudios promedio de las familias es de estudios primarios y su ocupacion varia
entre personas auténomas, asalariados y personas sin trabajo remunerado, que en su
mayoria son mujeres, aunque ultimamente ha crecido el numero de mujeres empleadas.
Fundamentalmente las madres constituyen el punto de conexién con las familias, siendo
escasa la participacion de los padres en reuniones o actividades que se desarrollan en el
centro.

En el centro existe un AMPA, organizacion a lo que pueden unirse las familias, entre cuyas
funciones se encuentran: elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del
proyecto educativo y de la programacion; informar al consejo escolar de aquellos aspectos
de la marcha del centro; informar a las familias de su actividad; elaborar propuestas para la
elaboracion de documentos del centro, etc.

En E. Infantil y 1° ciclo de EP la colaboracion con las familias es fluida, siendo los
momentos de entrada y salida los de mayor comunicacion. Por otro lado, existe una gran
dificultad en la comunicacion con un alto porcentaje de familias del centro, asi como en la
participacion en actividades propuestas por el centro. Otro aspecto destacable es la baja
participacion de las familias en los procesos de evaluacion interna del centro.

La via utilizada para transmitir y recoger informacién con las familias es EducamosCLM y
se complementa con la agenda escolar del alumnado.

Proyecto Educativo 6
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Caracteristicas del centro.

El colegio cuenta con tres edificios, con las siguientes dependencias:

- Edificio 1: 10 aulas; despachos de PT, AL, Secretaria, Jefatura, Direccion; sala de
profesores; biblioteca y aula digital flexible; sala de fotocopiadoras; cuarto de almacén de
Educacién Fisica; aseos del alumnado, profesorado y uno de minusvalidos. Cuenta con una
rampa a la planta baja para eliminar las barreras arquitecténicas.

- Edificio 2: 4 aulas; aula de usos multiples; despacho de Orientacidn; sala de profesores y
del AMPA; aseo para minusvalidos; aseos del alumnado y profesorado. Cuenta con dos
rampas para eliminar las barreras arquitectdnicas.

- Edifico 3: 4 aulas de E. Infantil; sala de profesores; aula de apoyo; aseos del alumnado y
profesorado.

En cuanto a las instalaciones exteriores contamos con diferentes espacios para los recreos
del alumnado tanto en E. Infantil como en Primaria. Un patio por cada edificio y el parque
contiguo, que el Ayuntamiento nos cede su uso en horario de mafnanas.

El centro también dispone de diverso material que posibilita y facilita el aprendizaje:
materiales especificos de musica, inglés, Educacion Fisica y psicomotricidad.

Caracteristicas del alumnado.
La caracteristica principal de las aulas es la heterogeneidad del alumnado, debido a
diferentes causas:

1. Diferentes culturas.

2. Diferentes niveles educativos.

3. Diferentes ritmos de aprendizaje.

4. Diferentes contextos sociofamiliares.

5. Alumnado con bajo dominio del castellano.

6. Incorporacion o baja de alumnado a lo largo de todo el curso.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas

Partiendo de las caracteristicas de nuestro entorno, las lineas estratégicas que debemos
seguir desde el centro son las siguientes:

e Fomento de la participacion familiar y comunitaria.

e Fortalecimiento de la inclusion y la diversidad cultural.

e Personalizacion del aprendizaje.

e Fomentar el pensamiento critico y el desarrollo de habitos saludables y sostenibles en
nuestro alumnado.

e Innovacion y mejora de las metodologias de ensefanza.

e Fomento del bienestar y de la convivencia escolar.

e Apertura al entorno y apoyo a la comunidad local.

Proyecto Educativo 7
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Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

Desde la realidad del contexto en el que nos encontramos, nos planteamos dar una
respuesta educativa que se ajuste a estas caracteristicas, favoreciendo asi unos mejores
resultados tanto académicos como motivacionales. Esta respuesta educativa gira en torno
a:

- Fomentar el habito de la lectura en nuestros/as alumnos/as, animandoles a hacer mayor
uso de la Biblioteca de centro y de aula. Recogidas en el Plan de Lectura de Centro.

- Desarrollar técnicas y habitos de estudio adecuados a cada uno de los niveles educativos.
- Conocer y disfrutar del entorno proximo, valorando la riqueza natural, cultural... que posee.
Se realizan salidas todos los cursos al entorno de la localidad para que el alumnado
conozca, los paisajes, fabricas e instalaciones de su pueblo.

- Dar a conocer los ODS que plantea la Agenda 2030, a través de actividades en las que el
alumnado es parte activa, con el objetivo de promover aquellos valores que tiene como
finalidad construir un mundo mejor.

- Propiciar la practica de habitos saludables. Realizamos y participamos en programas que
favorecen la adquisicion de habitos saludables, por ejemplo: desayuno saludable; programa
de promocion de fruta escolar, actividades en patios, actividades en colaboracién con las
familias...

- Promover una formacion solida y de calidad que contribuya al logro de una educacion
integral y que favorezca el pleno desarrollo de las competencias clave y de la personalidad
de nuestros alumnos.

- El interés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que forman parte de
las mismas. Contamos con el Proyecto Bilinglie motivando la ensefanza del inglés y su
cultura.

- Desarrollar una educacion en valores necesarios para una vida en sociedad, tales como:
tolerancia, respeto, convivencia, solidaridad, aceptacion, responsabilidad, etc.

- Realizar actuaciones para prevenir y detectar las posibles situaciones de riesgo de
aparicion de acoso escolar, recogidas en la PGA.

- Realizar actuaciones para prevenir, detectar y evitar situaciones de desigualdad por sexo,
cultura o razones personales.

- Formar personas criticas que muestren una actitud racional hacia la informacion que
reciben, la publicidad, las redes sociales, el consumo, las condiciones de salud y bienestar,
educacioén vial, educacién civica y moral, etc.

- Promover el uso de las TIC en cada una de las areas, disfrutando de sus posibilidades y
adecuandonos al mundo actual. Ademas colaboramos con la Guardia Civil y diversas
Asociaciones con charlas sobre el uso de Internet para prevenir sus problemas.

- Fomentar un ambiente de integracién del alumnado con barreras en el aprendizaje,
adaptando la metodologiay el curriculo en funcién de las caracteristicas y particularidades
de cada uno.

- Fomentar la formacion en el profesorado, la experimentacién y la innovacion educativa a

Proyecto Educativo 8
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través de proyectos de innovacién.

- Aumentar la participacion de las familias en la vida del centro, compartiendo el gran
compromiso que supone la educacién de sus hijos e hijas.

- Coordinarnos con las instituciones tanto publicas como privadas, de nuestro entorno, para
abrir el centro a las relaciones externas y para aprovechar sus recursos y posibilidades que
contribuyan a la adquisicion de competencias de nuestro alumnado.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afos (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacién Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacién Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

— |||

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestién Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

Proyecto Educativo 9
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e Turnos

= Diurno

¢ Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° SESION 9:00 9:45 45
2° SESION 9:45 10:30 45
3° SESION 10:30 11:15 45
4° SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
5° SESION 12:30 13:15 45
6° SESION 13:15 14:00 45
1° EXCLUSIVA | 14:00 15:00 60
2° EXCLUSIVA | 16:00 17:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aula Matinal Servicio de comedor

Ruta 38-Mondéjar - 19001593 - Valdehormefia | Transporte Escolar

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucion educativa.

¢ Singularidad del centro

No existen caracteristicas o acuerdos adoptados por el centro que conlleven un cambio en
el horario escolar o en la organizacién del mismo.

C. Principios, fines, objetivos y valores
Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia

y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Proyecto Educativo 10
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Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espanfa.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

Vv El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,

Proyecto Educativo 11
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instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

Vv La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y
organizacioén y en los procesos de ensefnanza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

v Lalibertad de ensefanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacidn y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

Proyecto Educativo 12
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefnalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.
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Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

Como docentes, concebimos la educacion no solo como una transmisién de conocimientos
sino también como un aprendizaje de valores y actitudes civicas y morales, basicas para
una convivencia en democracia y que permitan contribuir al desarrollo de la persona, de
forma global, y de la sociedad. Estos aprendizajes deben ser promovidos gracias a la
imitacion de modelos y practicas de la vida cotidiana, observables en el centro y en las
familias de nuestro alumnado y, a la vez, por medio de las distintas areas curriculares.

Partiendo de los objetivos y valores de la convivencia en el centro (Decreto de 3/2008),
desde el centro se pretenden alcanzar los siguientes principios educativos:

1.- Inclusion

- Pretendemos una educacion inclusiva e intercultural que respete y valore la diversidad
cultural como fuente de enriquecimiento para toda la comunidad escolar.

- Optamos por una ensefanza sin ningun tipo de discriminacion o exclusion por razén de
nacimiento, sexo, raza, capacidad econdmica, creencias morales, religiosas o politicas, asi
como por deficiencias fisicas o psiquicas, o por cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

2.- lgualdad y equidad

- Derecho a la diferencia e igualdad de oportunidades. El Centro respetara el derecho de
todos/as a tener unas mismas condiciones educativas, evitando cualquier discriminacion
por razon de diferencias individuales, lingtiisticas, culturales o del entorno.

- Promovemos el desarrollo de todos los aspectos de la persona y hacemos de la igualdad
una experiencia de vida cotidiana.

- Defendemos la no diferenciacién por razén de sexo, velando por la igualdad de deberes y
derechos de alumnos y alumnas e impulsando medidas dirigidas al uso de la equivalencia
para ser iguales.

- Impartimos una ensefianza comprensiva, integradora y no selectiva, permitiendo que
todos los alumnos y alumnas aprendan dentro de sus peculiaridades y dando a cada uno lo
que necesita en funcién de sus condiciones.

3.- Convivencia

- Velamos por la adquisicion de valores interpersonales orientados a conseguir personas
entre las que exista una relacion de afecto y confianza, solidarias, tolerantes y
comprometidas socialmente.

- Trabajamos porque exista entre la comunidad educativa un respeto mutuo, que permita
desarrollar la confianza necesaria en el trato afectivo y de empatia entre iguales.
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4.- Responsabilidad

- Valoramos la necesidad de concienciar a la comunidad educativa de la importancia de la
responsabilidad, disciplina, el esfuerzo personal y del trabajo auténomo para lograr metas
en la vida.

- Se promovera en nuestro centro una cultura de la prevencion de riesgos, entregandole a
todos los alumnos/as las herramientas necesarias para que tomen decisiones
responsables, frente a acciones y condiciones de inseguridad, fomentando en ellos y ellas,
la internalizacion del concepto de autocuidado, como actitud de vida, posibilitando la
formacién de un ciudadano integral, fomentando un uso responsable y mas seguro de
Internet por parte de niflos/as y adolescentes.

5.- Respeto

- Defendemos el sentimiento positivo de aprecio y reconocimiento por los demas, como
valor moral fundamental para lograr una adecuada interaccion social.

- Ensefiamos que para ser respetado es necesario respetar, comprender a los demas, a
valorar sus intereses y necesidades. En este sentido, el respeto debe ser mutuo.

6.- Participacion

- Fomentamos la comunicacion entre todos los sectores educativos mediante la
elaboracion de un curriculo flexible y abierto al entorno.

- Valoramos la importancia de la implicacién de las familias en el seguimiento escolar del
alumnado como garantia de éxito escolar, a través de una buena comunicacion y de
entendimiento.

- Se abrira el centro educativo al entorno y a toda la Comunidad Educativa.

7.- Habitos saludables.

- Fomentamos los habitos de vida saludable con el objetivo de contribuir a su bienestar
emocional, higiene, prevenir enfermedades, mejorar sus condiciones fisicas, etc. Es decir
mejorar su calidad de vida.

- Pretendemos compartir estos habitos con toda la Comunidad Educativa.

8.- Objetivos de Desarrollo Sostenible

- Se pretende proporcionar al alumnado valores esenciales para la vida en sociedad a través
de los ODS que recoge la Agenda 2030, tal y como se expone en la LOMLOE.

- Fomento de la participacion activa del alumnado para construir un mundo mejor.

9.- Competencia Digital

- A través del CRFP y de la coordinacion de formacion y transformacion digital se pretende
proporcionar los conocimientos necesarios en esta materia a la Comunidad Educativa en
general y al profesorado y alumnado en particular.

- Se fomentara el uso de estos medios como herramienta para motivar al alumnado y
hacerlos participes en los procesos de ensefianza/aprendizaje.

- Se proporcionardn mecanismos para su uso correcto y responsable.

Como VALORES EDUCATIVOS, en nuestro centro trabajamos para:

- Impulsar una pedagogia activa, basada en la individualizacion de la ensefianza y en la
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prevencion y deteccidn precoz de las dificultades de aprendizaje.

- Impulsar la actitud creativa, como cauce de expresion de la realidad individual y como
contribucion personal al progreso de nuestra comunidad cultural y cientifica.

- Valorar la importancia del orden, presentacion y esfuerzo en el trabajo escolar.
- Adquirir habitos de estudio y trabajo.

- Crear y desarrollar en nuestro alumnado el respeto por el medio ambiente, a su
conocimiento y a la intervencién de casos detectados.

- Promover los habitos de vida saludable para contribuir a su bienestar.

- Fomentar el sentido de responsabilidad del alumnado de acuerdo a sus capacidades,
consiguiendo ser cada vez mas autdbnomos e independientes.

- Procurar la adquisicién de un habito lector como instrumento de aprendizaje y como
disfrute personal.

- Potenciar la adquisicion y el desarrollo de las competencias clave.

- Promover el desarrollo de actitudes de conservacion de las instalaciones y materiales del
centro.

- Promover el conocimiento y el respeto de nuestro patrimonio cultural y artistico para que
se refleje en su vida diaria.

- Proporcionar seguridad al alumnado tanto en el contexto escolar, en la localidad
(seguridad vial) y en los riesgos del uso de Internet.

- Acercar la Orientacién Profesional al alumnado, para que identifique sus propias
capacidades y conozca las posibilidades que ofrece el mundo laboral.

Ademas, para favorecer la convivencia en el centro, contamos con un PROTOCOLO DE
ACOGIDA, tanto a nivel de alumnado, de familias como de profesorado.

El protocolo de acogida del centro se refiere al plan que tenemos para ayudar a las nuevas
familias, alumnado y profesorado que se incorporan por primera vez al centro. Se incluye en
este protocolo también la preparacion para los cambios de etapa del alumnado y sus
familias, facilitando su integracion y permitiendo la adaptacion al funcionamiento diario
(comunicaciones, normas de organizacion y convivencia, etc.).

Tiene la finalidad de hacer una inclusién plena en unas condiciones de afecto y, en
consecuencia estimular la adquisicion de habitos de convivencia y socializacion, asi como
favorecer la participacion, coordinacion, desarrollo y seguimiento del proceso de ensefianza
aprendizaje del alumnado.

Este protocolo detalla la organizacién de cada una de las actuaciones que realizamos, tanto
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a nivel de familias, alumnado y profesorado. Destacamos el uso de la plataforma digital
EducamosCLM, que es clave para la comunicacién y el seguimiento de todos los procesos
educativos del alumnado.

A continuacion, detallamos cada uno de ellos:
1- PROTOCOLO DE ACOGIDA A LA FAMILIA:

Con estas actuaciones queremos acercar el colegio a las familias para que se sientan parte
de la comunidad y apoyadas en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

A) FAMILIAS DE NUEVA INCORPORACION EN SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL
Se siguen las siguientes actuaciones:

e El curso previo a que inicien sus hijos e hijas el segundo ciclo de Educacion Infantil se
realiza una reunion para explicar el proceso de admision y matriculacion.

e En elinicio del curso escolar se realiza una reunion para presentar a los/las tutoras y
especialistas, asi como para explicar el funcionamiento del centro y de la cooperativa de
infantil.

e Desde secretaria se les proporcionan las claves y se les explica el funcionamiento de la
plataforma EducamosCLM.

e El alumnado realiza el periodo de adaptacion, proceso que sirve tanto a alumnado como
familias para adaptarse a la nueva realidad.

B) FAMILIAS DE NUEVA INCORPORACION POR CAMBIO DE CENTRO

En el caso de desconocimiento de idioma se podra solicitar alguna persona o sistema de
traductor para asegurar la comunicacion y la trasmisién de informacion por ambas partes.
También hacemos uso de familias del mismo origen, normalmente el alumnado que llega al
centro tiene familia 0 amigos que ya estan en el centro que les ayudan en la adaptacion al
centro.

Contacto inicial: La secretaria del centro sera el primer contacto para explicar los pasos a
seguir para la matriculacion del alumnado asi como la entrevista inicial para recabar la
informacién significativa sobre aspectos relacionados con el tratamiento de datos
personales, salidas, datos de salud, educativos y bienestar social que puedan incidir en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/hijas.

Normas de convivencia: se les remite a la carta de normas de convivencia ubicada en la
web del centro, asi como explicitarles las principales normas a cumplir por toda la
comunidad educativa como son la importancia de la plataforma digital para la
comunicacién y como gestionarla, las normas sobre la recogida y entrega del alumnado, la
gestién de la informacion sensible, etc.

Se les informara sobre el equipo directivo, profesorado del centro, EOA, AMPA y servicios
complementarios del centro (aula matinal y comedor).
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Acompafiamiento: El tutor/la tutora se presentara a la familia y la guiara durante el proceso
educativo de su hijo/hija. Le informara sobre la metodologia, libros y materiales didacticos y
curriculares que se utilizaran, las vias de comunicacion, coordinacion y cooperacién para la
intervencioén educativa y el desarrollo de las competencias del alumnado.

Presentacion de vias de comunicacion: se les explicitara las vias de comunicacién formal e
informal que se utilizan para informar sobre todo lo relacionado con el seguimiento
educativo de su hijo y/o hija. En caso de desconocimiento se ayudara y explicara como usar
EducamosCLM para comunicarse con el profesorado y seguir el progreso del alumno. Se
les dara los datos de contacto como teléfono, correo;,

C) FAMILIAS EN EL TRANSITO DE ETAPA:

La finalidad es acompanar y facilitar el cambio de etapa de las familias con hijos y/o hijas
que van a cambiar de la educacion de la etapa de Educacién Infantil a Primaria o de la
Educacion Primaria a la de Secundaria.

En cualquiera de las dos etapas se les enviara informacion por EducamosCLM en relacién a
los cambios educativos y de desarrollo que implican este transito asi como orientaciones,
pautas y consejos que puedan ayudarles en su ensefianza con sus hijos e hijas mostrando
en todo momento el apoyo que tendran en dicho proceso.

Reunion de trasmision de informacién y ayuda en los tramites administrativos necesarios.
En el caso de la matriculacion en el IES y/o IESO en el transito de etapa a Educacién
Secundaria. En el transito de Educacién Infantil a Primaria se realiza por parte del centro si
el alumno ha estado matriculado en este mismo centro, si proviene de otro centro se
procede como nueva incorporacion en el apartado de arriba indicado.

Al inicio de curso, en 1° de primaria se realiza una reunion general de nivel entre el equipo
docente y las familias para informarles sobre todo lo relacionado con el proceso de
ensefianza-aprendizaje, sobre los cambios que se irdn incorporando de forma progresiva
con el alumnado en esta nueva etapa y el funcionamiento de la nueva cooperativa. También
se contestan todas las dudas y se trasmitira la informacion sobre la cooperacién y
mediacion entre el centro y las familias. Se les facilitara las normas generales de
convivencia, calendario y horario.

2 - PROTOCOLO DE ACOGIDA DE ALUMNADO:

Con estas actuaciones queremos favorecer la inclusion real y efectiva de todos los nifios y
nifias en el centro, tanto con sus companeros y compafneras como con el resto de
alumnado e integrantes de la comunidad educativa.

A) ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION PROVINIENTE DE OTRO CENTRO

ADSCRIPCION A UN GRUPO: La respuesta educativa es fundamental para conseguir la
adecuada integracién de los alumnos que se incorporan al centro. Comienza desde el
momento en que adscribimos al alumno/a a un determinado grupo-clase. Los criterios de
asignacion a un grupo clase se encuentran recogidos en las NOFC.
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EVALUACION INICIAL: La evaluacion inicial seréa realizada por el tutor/a. Para ello se
utilizara los modelos de prueba de diagndstico inicial que estan elaborados en el

centro, para tal fin. En esta prueba se evaluara el nivel de adquisicion de las competencias
basicas.

ACOGIDA EN EL AULA: La llegada de un alumno con o sin desconocimiento del castellano
al aula, implica una serie de cambios en las estrategias de ensefianza;aprendizaje que
favorezcan la integracion y el acceso al curriculo de los nuevos alumnos/as. Esta acogida
en el aula sera realizada por el equipo docente:

- Nombrar un companero que actie de tutor-guia para que conozca las dependencias del
colegio y le introduzca en las costumbres del mismo.

- Valorar la posible necesidad de refuerzo educativo u otras medidas valorando el desarrollo
del alumno/a en clase y su expediente académico.

- Informar al resto de docentes que trabajan en el grupo al que se incorpora el nifio/a, de su
situacion personal.

B) ALUMNADO DE INCORPORACION EN EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

En el caso de alumnado proveniente del centro de Educacion Infantil de primer ciclo se
organizan jornadas de puertas abiertas en las que el personal de dicho centro visita con el
alumnado nuestro centro. Se les enseinan las instalaciones y se realizan actividades en las
que interviene el alumnado del centro. Esto se hace a finales del tercer trimestre del curso
anterior a que se incorporen al centro.

Al comienzo del curso en el que se incorporan al nivel de 3 afios se hace el periodo de
adaptacioén que consiste en la entrada escalonada al centro del alumnado para facilitar su
incorporacion al centro.

Periodo de adaptacion: Al organizar de forma coherente los primeros dias de asistencia a
clase de cada nifo, la tutora debe tener muy en cuenta:

e La entrada hasta la configuracién definitiva del grupo debe ser organizada en grupos
reducidos y de forma gradual, propiciando el que todos tengan las mismas condiciones
y el tiempo suficiente para adaptarse.

e Se secuenciaran las horas de permanencia en el aula para conseguir que se habitten al
nuevo espacio, aprendan la forma de entrar y salir de su clase y del centro, sepan ir al
bafio y al patio, y conozcan a sus comparieros y a su maestra.

e Esto se realizara en un periodo maximo de siete dias.

C) ALUMNADO DE TRANSITO DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA

Antes de finalizar el curso previo a su cambio de etapa, se realiza una presentacion de las
instalaciones (que conocen, en parte, al estar ubicadas las aulas de 5 afios y 1° de
Educacién Primaria en el mismo edificio) y se realizan diversas actividades entre el
alumnado de estos niveles para facilitar dicho transito asi como para establecer vinculos
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entre el alumnado. Ademas el profesorado que imparte areas en Primaria como Musica o
Educacion Fisica, prepara algunas sesiones para el alumnado de 5 afios.

D) ALUMNADO DE TRANSITO DE ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION
SECUNDARIA

Se realizan las siguientes actuaciones:

e Charlay talleres para los alumnos/as, sobre las caracteristicas de la ESO, orientacién
educativa, académica y profesional por parte de la orientadora del centro.

e Alumnado ayuda: los alumnos y alumnas del IES responden a las preguntas elaboradas
previamente por el alumnado de 6° de EP sobre diferentes aspectos del IES.

Charla informativa por parte del IES sobre las nuevas areas, normas, metodologia,
profesorado y equipo directivo. A continuacion, se realizan unas jornadas de puertas
abiertas y convivencia escolar en el mismo centro educativo junto con todos sus futuros
compafieros/as del resto de localidades (Pioz y CRA Pimafad de Almoguera), donde hacen
diferentes actividades deportivas con el objetivo de facilitar un primer acercamiento y su
inclusion socioeducativa.

3 - PROTOCOLO DE ACOGIDA DE PROFESORADO:

Con estas actuaciones queremos favorecer la inclusion del profesorado en el equipo
docente asi como en la comunidad educativa del centro creando un ambiente de afecto,
cooperacion y colaboracion entre todos y todas.

A) PROFESORADO CON PLAZA O VACANTE DESDE EL PRIMER DIA DE CURSO
Se realizan las siguientes actuaciones:

e Una vez se hayan incorporado todos los componentes del Claustro para ese curso se
realizara una reunién del Claustro para dar la bienvenida, presentarse todos los
componentes, explicar las normas y organizacién y funcionamiento del centro (NCOF),
asignacion del grupo, recursos, etc.

e Se les informa de todos los planes y proyectos que lleva el centro, mas tarde se amplia
la informacidn en reuniones de CCP y Ciclo.

e El equipo directo hara un recorrido por las instalaciones de los centros de infantil y
Primaria para conocer el contexto en el que se va a desarrollar su labor docente, con los
nuevos profesores.

e Durante la primera semana del curso y una vez repartidos cada uno de los grupos, los
tutores revisaran expedientes de su grupo y ademas realizaran reuniones de ciclo para
revisar documentacion relacionada con la metodologia, programaciones y traspaso de
pruebas iniciales.

B) PROFESORADO POR SUSTITUCION

Se realizan las siguientes actuaciones:
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En primer lugar, jefatura de estudios realiza un plan de sustitucién del docente para que
no se incorpore al aula nada mas llegar sin conocer el centro. El docente hace entrega
de la documentacion a la direccion del centro.

Se informa a las familias por EducamosCLM de la sustitucion.

Se proporcionara la informacion bdsica del funcionamiento del centro, ademas se les
envia por el correo de la junta un documento resumen de las normas del centro.
Jefatura de estudios proporciona la informacion de su grupo-clase para que tenga una
idea previa. Después, de forma individual se proporciona informacién del alumnado,
centrandose en aquellos/as que requieren de mas atencion. Se hace entrega de los
horarios.

El equipo directivo hara un recorrido por las instalaciones del centro de Infantil y
Primaria para conocer el contexto en el que se va a desarrollar su labor docente.

El EOA explicara las medidas y actuaciones que se realizan si tiene algun alumnado
ACNEAE.

PROTOCOLO DE COORDINACION ENTRE LOS DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS.

A) CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO CON NUESTRO CENTRO

Visita de orientadora al centro del primer ciclo de educacion infantil para conocer el
alumnado y recoger la informacion relevante en un informe junto con las profesoras del
2° nivel, el cudl sera entregado al equipo directivo y/o profesorado de educacién infantil
de nuestro centro.

Coordinacién del profesorado de ambos centros para establecer las jornadas de puertas
abiertas del alumnado, se realiza en el mes de junio.

B) CEIP JOSE MALDONADO Y AYUSO E IES ALCARRICA BAJA

Reunidn de coordinacion entre orientacién de ambos centros para el conocimiento y
seguimiento de nivel y dificultades observadas en el alumnado de 1° de ESO procedente
de nuestro CEIP para aplicar las medidas inclusivas necesarias durante el curso en el
tercer ciclo de educacioén primaria.

Reunion de coordinacién para el traspaso de informacién de alumnos y metodologia
aplicada, entre tutores de 6° de los colegios y orientadora y Jefe de Estudios del IES.
Entrega de un informe con la informacion mas relevante y significativa del alumnado,
sobre todo con ACNEAEs. Esta reunion se realiza en junio del curso anterior a que el
alumnado se inicie en Secundaria.

Realizacién de informes finales de etapa, informes competenciales, de evaluacién final
individualizados, planes de trabajo; por parte del profesorado que ha intervenido con el
alumnado.

Realizacion de actuaciones de graduacion en las que se hace un recorrido de su historia
educativa y una celebracion de sus logros preparando el cambio y motivando a su futuro
educativo en secundaria.

Preparacién de expedientes, por parte de la secretaria, para su traspaso al IES. (Se
realiza en septiembre del curso escolar que el alumnado ha iniciado Secundaria)
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D. Desarrollo de los principios
La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,

incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

Los criterios establecidos para la elaboracion de las PPDD son los siguientes:
1. Objetivos educativos

e Coherencia con el curriculo oficial: alinear los objetivos con los establecidos en el

curriculo de la etapa. Estos objetivos deben reflejar el desarrollo de competencias clave

y especificas para cada nivel.
e Competencias clave: asegurarse de que la programacion fomente las competencias
clave.

2. Adaptacién a la etapa y edad del alumnado

e Caracteristicas evolutivas: la programacion debe ajustarse a las etapas de desarrollo

de

los estudiantes. En Infantil, se centrara en el desarrollo psicomotor, cognitivo y afectivo,
mientras que en Primaria, el énfasis puede estar en habilidades académicas y sociales.

» Diversificacion y personalizacidn: tener en cuenta la diversidad del alumnado,
adaptando las estrategias y actividades segun las necesidades especificas de cada
alumno o alumna.

3. Estructura y organizacion de elementos curriculares

e Secuencia logica y progresiva: los elementos curriculares deben organizarse de manera

que vayan de lo mas sencillo a lo mas complejo, permitiendo una construccién
significativa y gradual del aprendizaje.

* Interdisciplinariedad: facilitar conexiones entre areas para fomentar un aprendizaje
globalizado, pragmatico y funcional.

4. Metodologia Didactica
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e Enfoque activo y participativo: promover metodologias que involucren activamente al
alumnado, como el aprendizaje basado en proyectos, el juego, la gamificacién, o el
trabajo cooperativo.

» Flexibilidad y adaptabilidad: disefiar actividades y estrategias que permitan adaptarse a
situaciones imprevistas.

5. Evaluacién y Criterios de evaluacién

¢ Indicadores de evaluacion: establecer indicadores de evaluaciéon que permitan concretar
los criterios de evaluacion que se establecen para cada ciclo.

» Diversificacion de técnicas evaluativas: incorporar diferentes tipos de evaluacion, como
la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion, asi como evaluacién continua,
sumativa y formativa.

¢ Instrumentos variados: incluir diferentes formas de evaluacion como examenes,
pruebas orales, listas de control o anecdotarios que permitan registrar la observacion
directa, trabajos de clase, rubricas o portafolios para captar la diversidad de formas en
las que el alumnado pueda demostrar su aprendizaje, haciendo hincapié en el DUA.

6. Recursos y materiales didacticos

» Variedad de recursos: incluir materiales manipulativos (especialmente en Infantil),
recursos digitales, libros de texto, fichas, juegos, entre otros.

e Uso de TIC: Incluir herramientas tecnolégicas y el uso del aula virtual de EducamosCLM
para enriquecer el proceso de ensenanza-aprendizaje, adaptandose a las posibilidades
del centro y las edades del alumnado.

7. Actividades de Refuerzo y Ampliacion

e Atencion a la diversidad: disefar actividades adicionales que permitan atender las
diferencias individuales, ofreciendo refuerzo para quienes necesiten consolidar
conocimientos basicos y actividades de ampliacion para quienes avancen a un ritmo
mayor.

8. Planificacién temporal

e Distribucion en periodos: dividir la programacion en unidades de programacion a lo largo
de los trimestres.

* Flexibilidad temporal: permitir ajustes segun el ritmo del grupo y la evolucion del
proceso de aprendizaje en funcién de las necesidades o imprevistos surgidos.

9. Contextualizacién y adaptacién al entorno
sociocultural
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e Conexion con el entorno: relacionar los elementos curriculares y actividades con el
contexto cultural y social del alumnado, para hacer el aprendizaje mas significativo y

relevante.

 Inclusion y respeto a la diversidad: fomentar valores de inclusion, respeto y convivencia

para crear un ambiente de aprendizaje positivo.

10. Coordinacion y colaboracién con el Equipo

Docente

e Coherencia: coordinarse con otros docentes para garantizar coherencia entre
asignaturas y asegurar que los objetivos y metodologias se complementen.

e Trabajo en equipo: fomentar la colaboracién entre los docentes para adaptar
conjuntamente las programaciones y ajustar las intervenciones en funcion de los

resultados.

Siguiendo estos criterios, las programaciones didacticas en Infantil y Primaria pueden
establecer una base sélida y coherente que facilite el aprendizaje integral del alumnado y

contribuya a un entorno educativo dinamico y enriquecedor.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidén Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Tres afios (LOMLOE) Comunicacioén y representacion de la realidad 2022
Tres afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afios (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacion y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religién Catolica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacion y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matemaéticas 2022
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1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matemdticas 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2023
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matemaéticas 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023

Ambitos

la Unién Europea
it NextGenerationEU

Financiado por

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones

didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio

que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse

No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos
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No se oferta.

Materias propias
El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las

programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

No hay materias propias, se desarrollan las areas que establece el curriculo de las dos
etapas (Infantil y Primaria) en nuestra comunidad auténoma.

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencidn a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20

de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto

educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos

singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en

las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y

Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.
= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

v Ladistribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.
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v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro
v La accion tutorial.
v Apoyo al proceso de ensenanza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
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v Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Actuaciones en el &mbito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacioén sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidén y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo

Proyecto Educativo 28



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicidn de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

Desde el centro se llevan a cabo diferentes actuaciones para fomentar la inclusién de toda
la comunidad educativa:

e Patrullas de convivencia: desde el ambito de la convivencia e igualdad, las patrullas de
convivencia son equipos de alumnado voluntario/a de 5°EP y 6°EP de Educacién
Primaria, con una formacion y seguimiento por parte de Orientacién y Director del
centro. Su finalidad es promover la inclusién y la convivencia en un ambiente de paz
democratica. Ante los conflictos que puedan surgir en los recreos u otros lugares del
centro educativo intervienen a través de la mediacién en aquellos casos que es posible.
El resto de conflictos los trasmite la situacion al profesorado de guardia del recreo y/o
equipo directivo. Por otra parte, ante alumnado de reciente incorporacion al centro se
promovera su inclusién con alumnado de su nivel u otro alumnado de confianza. En el
mismo sentido se trabajara con el alumnado que se observe que tenga cierto
aislamiento continuado. Cuando esta situacién de aislamiento se prolonga se comunica
al profesorado y Director para que se establezcan las medidas de inclusidn necesarias.
Por ultimo, también pueden intervenir en aquellos casos que el alumnado se muestre
enfadado o triste para aconsejar, apoyar u ofrecerles su ayuda.

e Ecopatrullas: el alumnado de 4°, 5° y 6° de Educacién Primaria controla los edificios en
tiempo de recreo para ver si se usan bien las papeleras de reciclaje, si los grifos estan
cerrados o si las luces o paneles se encuentran encendidos en clases que no hay nadie.

e Calendario de desayunos saludables: se establece un calendario de desayunos
voluntario con el objetivos de promover los habitos saludables.
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e Patios divertidos: se establecen dinamicas en tiempo de recreo para que todo el
alumnado pueda participar en juegos y deportes para favorecer asi la inclusion y la vida
activa.

e Actividades con las familias: a lo largo del curso se plantean diferentes actividades en
las que las familias son una parte mas del centro y pueden venir a participar
activamente, como por ejemplo en Halloween, festival de Navidad, semana de los oficios
(fomentando asi la orientacion profesional), Dia de la familia, etc. Desde el centro nos
coordinamos con la AMPA para fomentar este tipo de actividades,

¢ Fomento de la formacidn a través del CRFP, instituciones, asociaciones o centros de
formacion: asesoramiento e intercambio de experiencias educativas con otros centros
con programas especificos que atienden necesidades educativas especificas desde la
inclusion y normalizacién educativa. Se persiguen las formaciones encaminadas a la
mejora de la atencion del alumnado con necesidades educativas (TEA, altas
capacidades, desconocimiento del idioma, etc.).

e Técnicas de estudio desde el ambito de la Accion tutorial: el equipo docente con el
asesoramiento, apoyo y atencion especializada del EOA trabaja tanto de forma
transversal como en talleres puntuales las técnicas de estudio con el alumnado, siempre
implicando de forma activa al mismo. Se hace especial hincapié en el alumnado de 6°EP
debido a su préxima incorporacién a la etapa de Secundaria.

e Proyectos de Innovacion: a través del Proyecto de Innovacion Educativa desarrollado por
los docentes del centro "STEAMODS: Innovacion sostenible" se pretende dar a conocer
los ODS al alumnado a través de la competencia STEAM con el objetivo de desarrollar
una formacion integral integral que prepare al alumnado para el futuro y le aporte las
herramientas necesarias para trabajar en sociedad.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacion permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accion educativa

Justificacion: En el centro se fomentan las acciones formativas para el uso de las TIC
para compartir recursos educativos entre los diferentes docentes. Asi como también
todo lo relacionado con la robética, el pensamiento computacional y el uso de la radio
escolar y el croma, recientemente adquirido en el centro.

= Ensefanza - aprendizaje
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Justificacion: Aqui se engloban todas las formaciones que realizamos sobre
metodologias activas, inclusién educativa o atencion a la diversidad del alumnado.

= Formacion profesional

Justificacion: Desde el centro se fomenta la formacidn con seminarios, grupos de trabajo
y cursos en los que se desarrollan habilidades y se adquieren conocimientos que
propician el crecimiento docente. Asi como la cohesion, el trabajo en equipo y el
bienestar del docente.

= Programas CLM

Justificacion: El presente curso escolar se ha dotado al centro de medio cupo mas PT
debido al Programa Territorial para la Mejora de la Competencia Linglistica que se
aplicara en 5 anos y 1° de EP.Este programa va acompafado de formacidn que realizaran
los/las docentes del centro.

= Transformacion digital

Justificacion: La mayoria del claustro del centro presenta la titulacion de CDD
(Competencia Digital Docente) B1y muestra interés en seguir formandose al respecto,
durante el curso 24/25 algunos de los docentes han alcanzado el B2 de CDD. Seguimos
formandonos a través del seminario Cédigo Escuela 4.0 (2 ediciones) relacionado con la
robotica.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestidn de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | Plan de Mejora 25-26 | 22-10-2025

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se

Proyecto Educativo 31



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) A ;
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha
Igualdad y convivencia | Presentado | PIC 25-26 22-10-2025

Plan digital
A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | Informe Plan Digital 2025/2026 | 17-10-2025

Evaluacion interna

A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

No ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestién de Centros.

Lectura
A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre Estado Descripcion Fecha
Lectura | Presentado | PLC 25-26 22-10-2025

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
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registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

&

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PGA Proyecto Bilinglie 25-26 | 22-10-2025

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PGA EOA 25-26 22-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PGA comedor 25-26 23-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de gestion 25-26 22-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de formacién 25-26 22-10-2025
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